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Rezirkskabinett fir Kulturarbeit
Abteilung Kulturforschung
- - 3 ‘ - q Kurzzeichen:
1. Bezeichnung der TLeiter der Abteilung Kulturforschung :
Funktion:
2. Unterstellung:
2.1. Dieser Funktion iiberge- Direktor Bezirkskabinett fiir Kulturarbeit
ordneter Leiter )
22. Dieser Funktion sind unter- | - Mitarbeiter der Abteilung Kulturforschung

3. Zusdtzliche fachliche | AuBer den in Pkt.'2 genannten Stellen!
Anleitung und Kon-

trolle:
3.1. von Organen des eigenen
_. Betriebes , ; ’
3.2. von auBerbetriebl. Stellen Zentralhaus fiir Kulturarbeit

3.3. Diese Funktion gibt Anlei- Kreiskabinette, ehrenamtliche Gremien
tung und kontrolliert
zusdtzlich

4. Vertretung:
4.1. Vertreter fiir diese Funktion Mitarbeiter der Abtei 1ung

4.2. Diese Funktioﬁ ist Vertreter Mitarbeiter der Abteilung
von . :

5. Abgrenzung

.25 Verantwortungs-
-bereiches: 2T .
5.1. S tturell Leitung der Abteilung Kulturforschung
5.2. Terntorial Bezirk Cotthus
5.3. Sachlich Kreiskabinette, ehrenamtliche Gremien
6. Befugnisse: o
6.1. Unterschriftsbefugnis Unterschriftsberechtigung fiir Abteilung
6.2._ég?d;r:ﬁgssanweisung_s- ' keine - i
e e sachliche Richtigkeit
6.4. Sonstige Befugnisse . :
7. Erforderliche Hochd®l{sWschlus in einer entspPeihéifden gesell-
Qualifikation: schaftswissenschaftlichen Einrichtung

7.1. Ausbildung
7.2. Zusatzliche

?gfﬁig:fau:gj"g"ggm _ch ' Teilnahme an bezirklichen und zentralen fachlichen
e gt | wund kulturpolitischen Weiterbildungen
3
Funktionsplan erhalten (Datum, Unterschrift) | Aufgestellt von: Verbindlich ab:
Unterschrift
Verteiler: Kontrollvermerke :

hact]

Der Funktionsplan ist eine grundsdtzliche verbindliche Anweisung zur Regelung der innerbetrieblichen Arbeitsorganisation. Er ist nicht an eine te Person gebunden.
Beim AbschiuB des Arbeitsvertrages ist der Funktionsplan zugrunde zu legen. Damit ist er Grundlage fiir die Rechenschoftslegung vor dem iibergeordneten Leiter und
die Beurteilung der Leistung des Werktitigen,

Beim Ausscheiden aus der Funktion ist.der Funktionsplan an den Nachfolger oder den ilibergeordneten Leiter zu iibergeben.
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8. Charakteristik der Arbentsaufgaben bzw der Arbeltsanforderungen an Quullflkctlon

. und Verantwortung-

Der Leiter der Abt. Kulturforschung verwirklicht die "Allgemelneﬁ

Anforderungen fiir Leitungsaufgaben” gemidB der Vereinbarung leistungs-
orientierter Entlohnung der Kulturhiuser/Kabinette, Reg.Nr. 115/85.

Er leitet die Abteilung auf der Grundlage der Beschlusse der Partei

‘der Arbeiterklasse, die fiir sein Aufgabengebiet gliltigen zentralen
Gesetze u. a. Rechtsvorschriften sowie auf der Grundlage der Vorgaben
des Direktors des BfK,

Er erarbeitet die kulturpolitischen, kinstlerischen und wissenschaft-
lichen Schwerpunkte und legt im Arbeitsplan die Aufgaben der Abtei-

lung fest.

Er beféhigt seine Mitarbeiter durch inhaltliche und politische Anlei-

tung zur, selbsténdigen Realisierung der ihnen gestellten Aufgaben.,

In der Offentlichkeit vertritt er konsequent die Grundsidtze sozialisti-

gscher Kulturpolitik und bekennt gich zur kulturpolitischen Aufgaben~
~stellung des BfK,

Er gewdhrleistet die Erforschung der gesamten Breite der Kulturge-

schichte, insbesondere der Arbeiterklasse des Bezirkes Cottbus,
die Erforschung und Bewahrung der sorbischen Folklore, deren Sitten
und Brduche gowie dem Einbeziehen in das kiinetlerische Volksschaffen.

Zur Realisierung der inhaltlichen Aufgabeﬁsteilung der Abteilung

Kulturforschung arbeitet er eng mit den zustiéindigen staatlichen
sowie gesellschaftlichen Institutionen des Bezirkes zusammen und
nimmt Verbindung mit wissenschaftllchen Institutlonen in Berlin
und Bautzen auf.

Er sichert die Durchfilhrung von NafBnghmen zur Sammlung, Dokumentie=-

rung und Archivierung kulturgeschichtlicher sowie folkloristischer
Zeugnisse der Arbeiterklasse und der sorbischen Nation im Bezirk,
erschlieBt und verarbeitet sie.

Er ist verantwortlich fiir dle Einbe21ehung interessierter Biirger

in die LOsung der Aufgaben der Abteilung Kulturforschung.

Zur LSsung wichtiger, dringender kulturpolitischer Aufgabenstellun-

gen ist der Direktor der Einrichtung berechtigt, den MNitarbeiter
bzw. Leiter vorubergehend fiir Aufgeben einzusetzen, die nicht in
allen Punkten seinem Funktionsplan entsprechen.
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Vergiitungen

Anspriiche nach RKV
Tabelle, Stufe;

Zusdtzliche Anspriiche
(Deputat u, a. m.)

Urlaub:

In Anlehnung an GGK/WLK-Nr.

Grundurlaub : Arbeitstage, arbeitsbedingter Zusatzurlaub: Arbeitstage
Nicht aufzufiihren sind personengebundene Urlaubsanspriiche




